Sauvons |'Europe - Collectif 44

Compte-rendu de la réunion

Présents :

du 26 septembre 2006

Colette Vrignaud, Bernard Vrignon, Anne-Marie Giffo-Levasseur, Mariano Fandos, Yvan
Ricordeau, Bernard Ventura, Francois Simon, Paul Cloutour, Myriam Goinard, Bernard
Belchun, Henri Bourgeau, Agnes Chek, Roger Lemaistre.

COMPTE-RENDU

B Tour de table, rappel des activités du 1¢* semestre 2006, des grands objectifs du
collectif
B Question de la constitution du collectif en association loi 1901

(0]

(0]

accord de tous pour déposer les statuts du collectif SVE 44 sous la forme d’une
association 1901. Nécessité de fonder une asso pour obtenir des subventions,
disponibilité des 4 membres du collectif d animation a assumer les
responsabilités d'un bureau,

questions a régler par rapport aux statuts (qui seront inspirés de ceux du

collecti

£35):

le rapport au collectif national,

la question de 'adhésion concernant notamment la cotisation : double
cotisation — chacun adhere au collectif local ET au national — ou
cotisation au collectif local (comprenant une somme qui sera reversée
au collectif national ?),

la question de la nature des adhérents : seulement des personnes
physiques, ou des personnes physiques ET morales ? (a2 Rennes :
ouvert aux 2 selon les statuts) = majorité pour une restriction aux
personnes physiques, 'adhésion au collectif national de personnes
morales restant de toute facon possible (= évite le pb de I'adhésion
d’un parti politique)

0 AG constitutive fixée au 17 octobre, 19h, a la MCM

B Discussion sur les groupes de travail

o Evocation de la proposition, par le collectif national, de faire remonter des
souhaits quant aux thématiques abordées par des groupes de travail au plan
national - voir comment on articule ces groupes de travail et les notres

(0]

Accord

sur la finalité des groupes de travail : pouvoir avoir une argumentation

charpentée et des propositions a présenter lors d’'un débat public, notamment
lors d’une table ronde avec des représentants des partis politiques

Remarques : la publication par le gouvernement francais de son
évaluation en octobre tombe a point nommé et peut servir de base a la
discussion. Il sera difficile de trouver le temps d’aborder aussi la mise
en ceuvre de la SL dans d’autres pays de I'UE.

Ce groupe aborde de nombreuses questions quasi constitutionnelles
(savoir pourquoi ¢a n’a pas marché : s’interroger sur la possibilité
d’'une mise en ceuvre effective si méthode intergouvernementale...)
S’interroger aussi sur la dimension mondiale : devenir « I’économie la
plus compétitive au monde »... en écrasant qui ?



» Le groupe effectuera un travail d’analyse des propositions faites pour
améliorer la SL et de la maniere dont la France a pour | instant tenu ou
non ses engagements.

» Remarques : il faut s’interroger sur la fin de la logique des Etats-nation
et les conditions du changement de logique (nécessité de la croissance
- revient a la SL). S’interroger aussi sur le « tabou » de
I’harmonisation sociale : est-ce 'objectif ? est-ce le seul moyen de faire
I'Europe sociale ? par quel domaine commencer

papier)
» Remarques : faut-il partir de I'idée que le traité est mort ?

» 2 grandes lignes se dégagent : explorer les propositions faites pour
relancer le traité, et recenser les points de controverse dans le TCE ; ne
pas se lancer dans une analyse du « non » mais plutot trouver les
moyens de relancer le débat, d’aller de 'avant

o Décision de fusion des 2 premiers groupes (Europe sociale / SL) et
d’intégration de la problématique internationale dans les 2 groupes (absence
d’un groupe « L’Europe dans le monde » soulignée, mais pas assez de
ressources humaines pour faire un groupe a part la-dessus)

0 Accord sur le calendrier et le rythme de travail des prochains mois :

* 2réunions (au moins...) des groupes de travail en oct et novembre

» séance pléniere en décembre avec présentation des travaux de groupe

* nouvelle(s) réunion(s) des groupes de travail en janvier

» présentation des résultats et rencontre avec des représentants des
partis politiques lors d’une table ronde en février.

REPARTITION ET CALENDRIER DES GROUPES DE TRAVAIL

Groupe 1 : Stratégie économique et sociale

Animé par Yvan et Paul, avec : Anne-Marie, Colette, Bernard Vrignon, Bernard Ventura,
Agnes Chek, Myriam Goinard.

Réunion le lundi 2 oct a 20h a la MCM

Groupe 2 : Avenir du traité constitutionnel
Animé par Francois, avec : Mariano, Henri, Bernard Belchun
Réunion le mercredi 11 octobre a 19h a la MCM
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Sauvons I'Europe 44
Europe Sociale
Perspectives de travail

1 — Qu’est-ce que I'Europe Sociale ?

Le modéle social européen consiste en une visiola deciété qui allie une croissance économique
durable et des conditions de vie et de travail smsse améliorées. Dit autrement la vie économique
de cet espace régional intégre une régulation Igati@mes si ses formes different d’'un pays a l&autr

Les caractéristiques du modele social européen

Le principal objectif de 'Europe sociale doit éteecréation d’'une société plus égalitaire, en
mettant fin & la pauvreté et aux salaires de miséren garantissant les droits humains
fondamentaux, les services essentiels et un rgpemmettant a chaque individu de vivre dans
la  dignité. I peut  étre identifié par  cing elément essentiels :

» Les droits sociaux fondamentaux compris la liberté d’association, le droit dewg, la
protection contre le licenciement abusif, les cbads de travail équitables, I'égalité et la
non-discrimination ;

» La protection socialeassurée par des systemes universels trés déesleppes mesures de
redistribution de la richesse telles que le revemnimum ou la taxation progressive ;
» Le dialogue sociala savoir le droit de conclure des conventiongectiVes, le droit a la
représentation des travailleurs et a la consultated les comités d’entreprise nationaux et
européens ;

» La réglementation sociale et la réglementatiortradvail couvrant, par exemple, la santé et
la sécurité, les plafonds en matiere d’heuresalail; les vacances, la protection du travail et
I'égalité des chances ;

» La responsabilité de I'état en matiere mlein emploj de prestation deervices d’intérét
général et de cohésion sociale et économique.

2 — Le dialogue social européen

C'est en 1985 a « Val Duchesse », que les basesathguke social européen tel que nous le
connaissons aujourd’'hui, ont été posées par la @ssion européenne présidée par Jacques
Delors.

En 1991, un groupe de travail, composé de la Cénééidn européenne des syndicats (CES),
de I'Union des confédérations de l'industrie etelaployeurs d'Europe (Unice) et du Centre
européen de l'entreprise publique (CEEP) s'instdi8econcluent le 31 octobre un accord

repris intégralement dans le « protocole sociaineaé au Traité de Maastricht, puis intégré



dans celui d'Amsterdam. Les partenaires sociauk diamc les rédacteurs des articles 138 et
139 du Traité de I'Union. Ces dispositions obligan€ommission européenne a consulter les
partenaires sociaux avant toute initiative ayastideidences sociales.

Depuis, les négociations entre partenaires soagamgpéens auront permis de conclure des
accords concernat le congé parental en 1995, |lpstgrartiel en 1997, les contrats a durée
déterminée en 1999 et tout récemment, en juillé22Qn accord sur le télétravail

Le dialogue social est le processus de négociaignlequel différents acteurs de la société (les
« partenaires sociaux ») s’accordent pour travagifessemble sur les politiques et activités a déflhi

se déroule au niveau sectoriel et national ainsiugniveau européen. Le dialogue social « bipastite
rassemble les travailleurs et les employeurs tagdés le dialogue social « tripartite » implique en
outre les représentants du gouvernement ou de 'UE

3 — Les dossiers d'actualité

Sur a la durée du travail, le blocage vient de dasbilité, pour certains pays, de déroger, sous
certaines conditions, a la régle de la durée dailrenaximum (opt-out). Autrement dit, une partiesd
pays européens considere que I'absence de réghelramt la durée maximum du travail leur permet
d’en faire un enjeu de concurrence entre les fa¥st une démarche qui est a 'opposé de la vision
francaise.

En ce qui concerne les services d'intérét genéealIG), il s’agit surtout de définir ce que pattrr
étre une mission de service public au niveau ewmpk faudrait parvenir a édicter les conditions
d’exercice d’'une mission de service public, qu'sltgt assurée par un service public ou confiéeea un
entreprise privée. Sachant qu'une mission de sepiblic peut s’exercer selon des modes tres variés
en fonction de la culture et de I'histoire natianal

Les régles de circulation des travailleurs ontnédélifiées en mai 2006 mais ne sont pas unifiéela Ce
reste un sujet d’actualité.

Une directive sur le travail intérimaire est digmiet bloquée.

4 — Les questions a traiter

Le travail du groupe pourrait consister dans léatpsuivants :

» analyse des propositions en cours sur I'Europeato¢ies partis, les syndicats, les instances
européennes, etc...)

e travail sur les points stratégiques et réalitéstidiemnes (repartir des arguments de la
campagne référendaire) a débattre pour inverserappeéciation laissant plus la place au
dumping qu’au progres social,

» préparation d'une rencontre d’'un responsable deolfédération Européenne des Syndicats
sur le dialogue social et les perspectives surdéate social européen,
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Sauvons I'Europe 44
Relance de la Stratégie de Lisbonne
Perspectives de travail

1 — Rappel des éléments de la Stratégie de Lisbonne

Depuis mars 2000, I'UE définit ses politiques canfément aux objectifs ambitieux de la stratégie
dite « de Lisbonne » qui établit un cadre d'acfisygu’en 2010

Lors du conseil européen de Lisbonne (mars 20G0ylilkgeants de I'UE ont adopté un programme
décennal visant a relancer la croissance et leald@yement durable dans I'ensemble de 'UE.

lls ont relevé les défis auxquels I'Europe étaitnfcontée,du fait de la mondialisation, du
vieillissement de la population et de I'émergenemé société de I'information a I'échelle mondiale.
lIs ont décidé que les réformes économiques etescidevaient avoir lieu dans le contexte d’'une
stratégie positive qui combine la compétitivitdatohésion sociale, et ont réaffirmé que le modele
social européen, avec ses systemes de protectitalesdéveloppés, devait sous-tendre cette steatégi
L'union s’est «fixée un nouvel objectif stratégique poes lix prochaines années: devenir
I'’économie de la connaissance la plus compétitivéaegplus dynamique du monde, capable d’une
croissance économique durable accompagnée d'undiaatédn quantitative et qualitative de
'emploi et d'une plus grande cohésion sociale

Ces éléments ont été complétés par le Conseil éenoge Goteborg en Juin 2001, avec la prise en
compte de la dimension environnementale des ofjqu-cités.

La prise en compte des dimensions économiqueslesa@t environnementales des politiques mises
en ceuvre constitue désormais le coeur du développemeble.

2 — Le bilan a mi-parcours ( le rapport Kok « releer le défi » de novembre
2004)

Trés attendue , I'évaluation & mi-parcours der@égie de Lisbonne rédigée par le groupe Kok dress
un bilan extremement critique des progrés acconguli€ours des quatre années.Le rapport affirme
gu’'un « programme trop chargé », une « coordinaimsnffisante » et des « priorités divergentes »
figurent parmi les raisons expliquant la faibledes résultats obtenus, tout en indiquant clairement
gue «l'obstacle majeur a été le manque d’engagemelitique et de détermination des Etats
membres »

Il préconisait de recentrer la stratégie sur lebflmwbjectif de croissance et de création d’emplbis
encourageait les états membres a davantage s'ajmurd@ programme de réformes prévu dans
'agenda.

3 — Les propositions pour une ré-activation

Suite au rapport Kok , la commission préconisaiti{ex 2005) :

e un recentrage sur des priorités rigoureusemennidéfiet la réalisation des objectifs en
matiere de croissance et d’emploi, cette oriematievant reposer sur la mise en ceuvre
conjointe d’'un plan d’action a I'échelle européergted’'un ensemble de plans d’action
nationaux dans les différents états membres

» la mobilisation d’'un large soutien autour de progre de réformes : les Etats membre, les
partenaires sociaux et les citoyens doivent s'gmjep les reformes nécessaires, Lisbonne
devant véritablement « faire partie du débat joplé national »

» la simplification générale de la stratégie et laamen place de procédures de rapports allégées



4 — Le bilan aujourd’hui et les questions a traiter

Le travail du groupe pourrait consister dans laatpsuivants :

e état des lieux de I'application des préconisatidagelance de la stratégie de Lisbonne faite
par la Commission en Juillet 2005

» identification des points de blocage nationauxuebpéens

+ analyse des propositions en cours pour la relarda dtratégie de Lisbonne( les partis, les
syndicats, les instances européennes, etc...)

e présentation des points stratégiques a débattrerplauncer la stratégie de Lisbonne

A noter dans ce contexte qu’au mois d’'Octobre paiotHe gouvernement doit remettre un bilan de la
mise en ceuvre de la stratégie de Lisbonne en France



